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APPROCHES DE GESTION DE CLASSE 
À LɅÈRE DU NUMÉRIQUE

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
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VOS 
ANIMATEURS
JEAN-LUC
TRUSSART

///

@JLTRUSSART@JLTRUSSART

Enseignant au secondaire

Conseiller pédagogique

Fà¸H¼cF 7FÁ

http://www.profweb.ca/
http://vecteursleviers.com/
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VOS 
ANIMATEURS
 B¼H   F

TURGEON

///

@andreanneturgeon@AndreanneT_

http://www.profweb.ca/
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QTICPK%OG HKPCPEÑ RCT NG OKPK%UÐTG FG 
N)ÑFVECUKQP GU FG N)GP%GKIPGOGPU %VRÑTKGVT *OGG%+ 
FG%UKPÑ Å<
ÅVALORISER N)KPUÑITCUKQP FG% UKE FCP% 
NǴGP%GKIPGOGPU GU NǴCRRTGPUK%%CIG CV EQNNÑIKCN
ÅPARTAGERFG% RTCUKSVG% RÑFCIQIKSVG% 

INSPIRANTES
ÅOUTILLER LES ENSEIGNANTS

http://www.profweb.ca/
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FONCTIONNEMENT///

ÅINTENTION ¸HB W¨WcºËF:

ÅAPPLICABLE ETÆ¼  ÁUH¼ 5uFDANS VOTREMILIEU

ÅQUESTIONSEN TOUT TEMPS

ÅLE DIAPORAMA SERA¸Ë5ucHDANSuƯFÁ¸ 7FDEuƯ º¸7

ÅLA Áâ Æ_NÁFEST DISPONIBLE DANS LES DOSSIERS¸Ë5ucHÁ
SUR PROFWEB

bit.ly/ Gestion Classe

http://bit.ly/GestionClasse


OBJECTIFS
FG NǴCUGNKGT

EXPLORER LES

APPROCHES
DE GESTION DE CLASSE

BH7¨Ë×¼c¼ǇË FǇBH} ¼7_FǇ

POUR 

HÆ 5uc¼Ǉ

SES LIMITES

EXPLORER ET PARTAGER DES 

ÁÆ¼ ÆHWcFÁ
FAVORISANT uƯF W WF}F ÆǇ

BFÁǇHÆËBc  ÆÁ

ÁƯ ¸¸¼¨¸¼cF¼ǇuFǇ7¨ 7F¸ÆǇ

BƯF W WF}F ÆǇ

1ER ATELIER 2E ATELIER
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ENSEMBLE DESÁÆ¼ ÆHWcFÁET COMPORTEMENTSDES ENSEIGNANTS

VISANT*7¼HF¼UN CLIMAT DE CLASSEPROPICE*LA SOCIALISATION,

* uƯ ËÆ¨¼HWËu Æc¨ DES HÆËBc  ÆÁ, AINSI ºËƯ*LEUR

ENGAGEMENT (SUR LES PLANS COMPORTEMENTAL, AFFECTIF ET

COGNITIF) DANS DES 7Æc×cÆHÁEN LIEN AVEC LES APPRENTISSAGES

DU COURS¸uËÆÆQUE DANSBƯ ËÆ¼FÁ7Æc×cÆHÁ.

- MOUKHACHEN (2016)

BHUc cÆc¨ 

http://www.collegeahuntsic.qc.ca/sites/default/files/public/services/bibliotheque/jpd_ppt_gestion_classe_tics_2016-08-17_moukhachen_0.pdf
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uƯc ÆHW¼ Æc¨ Ǉ
DES TIC

///
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c ÆHW¼F¼ǇuFǇ Ë}H¼cºËF*ǇÁ ǇWFÁÆc¨ ǇBFǇ7u ÁÁFǇĕǇ
uFǇ}¨BNuFǇÆ¸ 7r
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6 APPROCHES
DE GESTION DE CLASSE

EXPLORATOIRE AUTORITAIREPERMISSIVE

COMPORTE-
MENTALISTE

COLLABORATIVE ANTICIPATOIRE

KP%RKTÑG% FG EJQVKPCTF *4223+ GU XGDGT *3;:8+
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FÑOCTEJG

BHUc c¼Ǉ
uƯ ¸¸¼¨7_F

IDENTIFIER 
SES AVANTAGES 
ET SES LIMITES

¸¼HÁF ÆF¼Ǉ
BFÁǇÁÆ¼ ÆHWcFÁ
ET DES OUTILS

PARTAGER
VOS PRATIQUES
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CONSIGNES

4. AU SIGNAL,RTÑ%GPUG[VOTREAPPROCHEET PUBLIEZ-LA SUR PADLET

3. IDENTIFEZSVGNSVǴVPQUIRTÑ%GPUGTCNǴCRRTQEJGAU RESTEDU GROUPE.

2. ENÑSVKRG.TGRTÑ%GPUG[NǴCRRTQEJGSUR VOTREFEUILLE.

1. AU SIGNAL, FÑRNCEG[-VOUS VERS NǴCRRTQEJGSVG WQV% FÑ%KTG[ EXPLORER.
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EXEMPLE
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EXPLORATOIRE
ÅImiter mft qsbujrvft ef dpmmðhvft pv eǴñdsjut 

sur le sujet.

ÅRspdñefs qbs essai et erreur.

AVANTAGES/// LIMITES///

ÅOffre de multiples pistes de solution. 

ÅPf oñdfttjuf qbt ef tǴbqqvzfs tvs vof 

uiñpsjfef mǴbqqsfoujttbhf fo qbsujdvmjfs0

ÅNe hbsbouju qbt mf tvddðt ef mb eñnbsdif 

oj tb sñqñujujpo è mpoh ufsnf0 

ÅDftpjo eǴbttvsfs mb dpiñsfodfavec votre 

sñbmjuñet vos objectifs.
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EXPLORATOIRE

Profweb

SɂINSPIRER DE 
SES COLLÈGUES

CDC, Rñebhphjfdpmmñhjbmf, 

PAREA, AQPC, Performa, etc.

SɂAPPUYER SUR 
LA RECHERCHE

Lpvsoñftqñebhphjrvft, APOP

ÉCHANGER 
SUR LE SUJET

STRATÉGIES///
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EXEMPLE DE REPRÉSENTATION
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PUBLIER SUR PADLET

bit.ly/approches

http://bit.ly/approches
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RTÒU%A 

Å WQ% RKPEGCVY!

DES QUESTIONS?
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CONSIGNES

4. AU SIGNAL,RTÑ%GPUG[VOTREAPPROCHEET PUBLIEZ-LA sur PADLET

3. IDENTIFEZSVGNSVǴVPQUIRTÑ%GPUGTCNǴCRRTQEJGAU RESTEDU GROUPE.

2. ENÑSVKRG.TGRTÑ%GPUG[NǴCRRTQEJGSUR VOTRETABLEAU BLANC.

1. AU SIGNAL, FÑRNCEG[-VOUS VERS NǴCRRTQEJGSVG WQV% FÑ%KTG[ EXPLORER.
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RGPFCPU NC RTÑ%GPUCUKQPǼ

CONSIGNES

1. COCHEZ LES APPROCHESET LES%UTCUÑIKG%DE
GESTION DE CLASSE QUE VOUS UTILISEZ EN
CLASSE.

2. SURLIGNEZ LES APPROCHESET LES%UTCUÑIKG%
ÅGYRÑTKOGPUGT.
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PERMISSIVE
ÅFavoriser mǴbvupopnjfet la libre expression des 

ñuvejbout0

ÅIntervenir le moins possible dans le processus de 

gestion de classe.

AVANTAGES/// LIMITES///

ÅEpiñsfouf bwfd mǴpckfdujg ef eñwfmpqqfs vof 

autonomie bvy ñuveft dpmmñhjbmft0

ÅPermet de consacrer votre temps au contenu

eft dpvst qmvuýu rvǴè mb tvqfswjtjpo eft 

comportements individuels.

ÅPf hbsbouju qbt rvf mft ñuvejbout tpou 

sñfmmfnfou ejtqptñt è bqqsfoesf. 

ÅRfvu gbjsf bqqbsb÷usf eft jojrvjuñt

fousf mft ñuvejbout0
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PERMISSIVE

SCHÉMATISER 
SES ATTENTES

DÉFINIR SON 
SYSTÈME DE VALEURS

STRATÉGIES///

Droits vs qsjwjmðhft
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AUTORITAIRE
ÅFñgjojs eft sðhmft tusjduft pour encadrer le 

dpnqpsufnfou eft ñuvejbout0

ÅRsñwpjs eft sanctions qpvs qvojs mft ñdbsut0

AVANTAGES/// LIMITES///

ÅPf oñdfttjuf qbt ef hsboef concertation . 

ÅRfsnfu eǴñopodfs wpt attentes envers les 

ñuvejbout fu ef mft sftqpotbcjmjtfs0

ÅPǴjodjuf qbt mft ñuvejbout è eñwfmpqqfs mfvs 

autonomie . 

ÅEpnqmfyjuñ eǴbttvsfs mb dpiñsfodfef mǴfotfncmf 

eft sðhmft ñubcmjft0

ÅEfsubjoft qsbujrvft qfvwfou òusf qfsïvft dpnnf 

humiliantes qbs mft ñuvejbout0 

ÅPñdfttjuf eǴbttvsfs mb dpiñsfodf ef wpt 

sðhmfnfout bwfd dfmmft ef wpusf institution .
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AUTORITAIRE

Espace web / Plan de cours

ÉTABLIR DES 
RÈGLEMENTS DE 

CLASSE

CONTRÔLER 
LɂENVIRONNEMENT 
TECHNOLOGIQUE

STRATÉGIES///
italcs





26 82

AUTORITAIRE

Espace web / Plan de cours

ÉTABLIR DES 
RÈGLEMENTS DE 

CLASSE

CONTRÔLER 
LɂENVIRONNEMENT 
TECHNOLOGIQUE

PRÉCISER SA 
POSITION

STRATÉGIES///
italcs

Cscsf eñdjtjpoofm



Cscsf eñdjtjpoofm
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COMPORTEMENTALISTE

ÅEncourager mft ñuvejbout è bepqufs eft 

dpnqpsufnfout bqqspqsjñt0

ÅRsñwfojsfu sñhmfs mft qspcmðnft ef dpnqpsufnfou

AVANTAGES/// LIMITES///

ÅPeut avoir un effet positif sur leur motivation .

ÅRfsnfu ef dsñfs vo historique de vos interventions qui 

qpvssb dpnqmñufs mf epttjfs tdpmbjsf ef mǴñuvejbou fu 

mǴjogpsnfs tvs tb qbsujdjqbujpo bv dpvst0

ÅEfsubjot ñuvejbout qpvssbjfou uspvwfs dfuuf 

approche infantilisante . 

ÅNb qsñqbsbujpo fu mf tvjwj eft ñuvejbout qfvwfou 

exiger du temps . 
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COMPORTEMENTALISTE

INTÉGRER DES 
MÉCANISMES DE JEU

STRATÉGIES///
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COMPORTEMENTALISTE

INTÉGRER DES 
MÉCANISMES DE JEU

UTILISER LES 
BADGES DE COMPÉTENCE

ÉTABLIR DES 
ENTENTES AVEC LɂÉTUDIANT

STRATÉGIES///
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COLLABORATIVE
ÅRbsubhfs mǴbvupsjuñ bwfd mft ñuvejbout0

ÅAssurer la dpiñtjpo ev hspvqf fu mb rvbmjuñ 

de la sfmbujpo qñebhphjrvf.

AVANTAGES/// LIMITES///

Å Favorise la participation eft ñuvejbout fu mfvs tpmjebsjuñ. 

Å%Ǵibsnpojtf cjfo bwfd eft qsbujrvft qñebhphjrvft actives . 

ÅRfsnfu eǴñubcmjs vof relation de partenariat avec vos 

ñuvejbout0

Å Requiert de cjfo eñgjojs wpt buufouft bv qsñbmbcmf0 

ÅNft ñuvejbout ufoefou qbsgpjt è òusf qmvt tñwðsft 

entre eux. 

Å Besoin de conserver un droit de veto .



34 82

COLLABORATIVE

Uñmñwpufvst

SONDER 
LES ÉTUDIANTS

METTRE EN PLACE 
DES GROUPES DɂÉTUDES

RÉDIGER DES DOCUMENTS 
COMMUNS

STRATÉGIES///
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ANTICIPATOIRE
ÅProposer eft bdujwjuñt eǴbqqsfoujttbhf dpssftqpoebouaux 

bdrvjt. bvy cftpjot fu bvy dibnqt eǴjouñsòu eft ñuvejbout0

ÅDonner de mǴjnqpsubodf bv dipjy fu bv eñspvmfnfou des 

bdujwjuñt eǴbqqsfoujttbhf0

AVANTAGES/// LIMITES///

ÅLimite les risques eǴpvcmj ef nbuñsjfm pv ef dpogvtjpo qbs 

rapport aux consignes.

ÅAssure une transition fluide fousf mft bdujwjuñt0 

ÅRfsnfu ef sñgmñdijs è mb dpiñtjpofousf mft bdujwjuñt. mft 

pckfdujgt qñebhphjrvft fu mft dbsbduñsjtujrvft ef wpt 

ñuvejbout0

ÅPñdfttjuf ev ufnqt è nfuusf fo qmbdf. wbmjefs. 

fyqñsjnfoufs. fu bnñmjpsfs0 

ÅPeut devenir une contrainte.

ÅPñdfttjuf ef hbsefs upvkpvst vof gmfyjcjmjuñ, 

opubnnfou qpvs mb evsñf ef dfsubjoft bdujwjuñt0
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ANTICIPATOIRE

PLANIFIER OU CONSULTER 
DES SCÉNARIOS

STRATÉGIES///





ANTICIPATOIRE

PLANIFIER OU CONSULTER 
DES SCÉNARIOS

ÉLABORER UNE 
PROGRAMMATION

STRATÉGIES///
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6 APPROCHES
DE GESTION DE CLASSE

EXPLORATOIRE AUTORITAIREPERMISSIVE

COMPORTE-
MENTALISTE

COLLABORATIVE ANTICIPATOIRE

KP%RKTÑG% FG EJQVKPCTF *4223+ GU XGDGT *3;:8+
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APPROCHES DE GESTION 
DE CLASSE À LɅÈRE DU NUMÉRIQUE

ÑUCDNKT %G% NKOKUG%



OBJECTIFS
FG NǴCUGNKGT

EXPLORER LES

APPROCHES
DE GESTION DE CLASSE

BH7¨Ë×¼c¼ǇË FǇBH} ¼7_FǇ

POUR 

HÆ 5uc¼Ǉ

SES LIMITES

EXPLORER ET PARTAGER DES 

ÁÆ¼ ÆHWcFÁ
FAVORISANT uƯF W WF}F ÆǇ

BFÁǇHÆËBc  ÆÁ

ÁƯ ¸¸¼¨¸¼cF¼ǇuFǇ7¨ 7F¸ÆǇ

BƯF W WF}F ÆǇ

1RE PARTIE 2E PARTIE
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ƌơǇHÆ 5uc¼ǇÁFÁǇ¼NWuFÁ

70%

60%

30%

1.3. DÉFINIR SES RÈGLES DE FONCTIONNEMENT

1.1. DÉFINIR SES LIMITES PERSONNELLES

1.2. RESPECTER SES VALEURS PERSONNELLES ET 

SON APPROCHE PÉDAGOGIQUE
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